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ledereen in Nederland Alle werkenden in Nederland Alle bedrijven in Nederland
(circa 17 miljoen) (circa 8,5 miljoen) (circa 1,6 miljoen)

Inspectie SZW: nu 1150 fte




De bedrijven/werkgevers in Nederland

¢ Criminele organisaties / overtreders

e Bewuste / notoire overtreders

¢ Willen zich niet aan de wet
houden

e Willen zich aan de wet houden
maar kunnen dat (nog) niet

e Willen en kunnen zich aan de wet
houden, goed werkgeverschap




De inzet van Inspectie SZW

¢ Criminele organisaties / overtreders

e Bewuste / notoire overtreders

¢ Willen zich niet aan de wet . s 00
houden

e Willen zich aan de wet houden
maar kunnen dat (nog) niet

e Willen en kunnen zich aan de wet
houden, goed werkgeverschap

e Opsporing (strafrecht)

e Harde bestuursrechterlijke
handhaving: stillegging, hoge
dwangsommen en boetes

e Regulier toezicht en handhaving:
boetes, waarschuwingen

e Zelfinspectietools
e Certificatie
* Voorlichting

e Brancheondersteuning




De meest effectieve mix voor maatschappelijk effect

vraagt om samenwel;

meto.a.: . werkgevers/nemers, Sociale
Partners

* Beleidsmakers
...................................... « Sectororganisaties
e Openbaar Ministerie
e Belastingdienst

"""" e Bedrijveninspecties

e Kennisinstellingen



Instrumentarium

Instrumentenmix van:

Toezicht (inspecteren, alleen voor SZW)

Opsporing (rechercheren, ook voor VWS)

Stelseltoezicht werk en inkomen (alleen SZW, obv SUWTI)
Toezicht sociaal domein (samenwerkingsverband)

Voorlichting, branchebeinvlioeding/-ondersteuning,

ketenaanpak, publiek private samenwerking,
handhavingscommunicatie, nudging, samenwerking andere
diensten etc.




Beinvioeding van brancheorganisaties, bestuurders
van ondernemingen en werkgevers

Fastfoodsector schoonmaak/aansporen sector

Acties n.a.v. rapportages/bevindingen zoals de Staat van eerlijk
werk en de Staat van ernstige arbeidsongevallen

(symposium stakeholders, gesprekken met branches/sectoren,
statements/steunbetuigingen Decent Work Day)

Follow up: De Staat van arbeidsveiligheid, april 2018 rond
Workers Memorial Day 29 april

Waar (elkaar) versterken met oog op eerlijker, gezonder en
veiliger werk?




